โครงการสานสัมพันธ์พยาบาลมหิดล ครั้งที่   7
ชื่อโครงการ

โครงการพัฒนาผู้นำนักศึกษาพยาบาล ในเครือข่ายมหาวิทยาลัยมหิดล
เจ้าของโครงการ

คณะพยาบาลศาสตร์ และภาควิชาพยาบาลศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับ สถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล
ที่ปรึกษาโครงการ
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์   หัวหน้าภาควิชาพยาบาลศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับ ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลในสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล
อาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษาผู้รับผิดชอบโครงการ



ที่ปรึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษาของสถาบันการศึกษาพยาบาล



สโมสรนักศึกษาของทุกสถาบัน รวม 15 สถาบัน
หลักการและเหตุผล


คณะกรรมการที่ปรึกษาโครงการสานสัมพันธ์พยาบาลมหิดล ตระหนักถึงความสำคัญด้านการศึกษา เพื่อผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลให้มีความเป็นผู้นำ รู้จักการทำงานเป็นทีม มีความรักความสามัคคีต่อกัน รู้จักการเสียสละเอื้ออาทรและทำงานเพื่อสังคมส่วนรวม จึงมีความเห็นว่าผู้นำนักศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ และภาควิชาพยาบาลศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล รวมทั้งนักศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลในเครือข่ายสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล ควรได้รับการพัฒนาภาวะผู้นำ และมีกิจกรรมร่วมกันเพื่อสร้างความรักความสามัคคีต่อกัน เป็นการกระชับความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้นำนักศึกษาในแต่ละสถาบัน และเพื่อการเป็นผู้นำวิชาชีพในอนาคต  กรรมการที่ปรึกษาการดำเนินงานโครงการสานสัมพันธ์พยาบาลมหิดล ครั้งที่ 7 จึงเห็นควรจัดให้มี โครงการพัฒนาผู้นำนักศึกษาพยาบาลในเครือข่ายของมหาวิทยาลัยมหิดลขึ้น เป็นการเพิ่มพูนประสบการณ์และทักษะชีวิตให้แก่นักศึกษาพยาบาลในเครือข่ายของมหาวิทยาลัยมหิดล กลุ่มผู้นำต่อไป
วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพิ่มพูนประสบการณ์ / ทักษะด้านการเป็นผู้นำวิชาชีพ
2. นักศึกษาเกิดจิตสำนึก มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีความเสียสละในการทำงานเพื่อส่วนรวม
3. พัฒนาทักษะชีวิตในการทำงานร่วมกัน มีทักษะในการบริหารความขัดแย้ง  รู้จักแบ่งปันและเอื้ออาทรต่อกัน
4. สร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันพยาบาลมหิดลให้มีความรักความสามัคคีต่อกัน และร่วมกันพัฒนาวิชาชีพให้ก้าวหน้าต่อไป
5. ส่งเสริมหลักเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมสิ่งแวดล้อมเพื่อช่วยลดภาวะโลกร้อน
วิธีดำเนินการ
1. ประสานงานและร่วมกันวางแผนงานกับวิทยาลัยพยาบาล สถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล
2. แบ่งฝ่ายการทำงาน พร้อมกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
3. ขออนุมัติการจัดกิจกรรมและอนุมัติงบประมาณเพื่อใช้ในการดำเนินงาน
4. ร่วมกันกำหนดการดำเนินงาน พิธีเปิดโครงการและพิธีปิดโครงการ ตลอดจนประชุม
    ปรึกษาหารือและดำเนินการโครงการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
5. ประเมินผลการทำโครงการเมื่อสิ้นสุดงาน
ลักษณะกิจกรรม

กิจกรรมค่าย / พัฒนาผู้นำ / กลุ่มสัมพันธ์ / ลดภาวะโลกร้อน
ระยะเวลาดำเนินงาน
2  วัน 1 คืน ในวันที่    30-31  ตุลาคม   2553
สถานที่ดำเนินกิจกรรม
คำแสด  ริเวอร์แควรีสอร์ท  กาญจนบุรี
ผู้เข้าร่วมโครงการ

นักศึกษาพยาบาลกลุ่มเป้าหมาย สถาบันละ 10 คน × 15  สถาบัน  รวม    150    คน

อาจารย์ที่ปรึกษา    30    คน

วิทยากร    5      คน
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษากลุ่มผู้นำจากคณะพยาบาลศาสตร์ ภาควิชาพยาบาลศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล  และจากวิทยาลัยพยาบาล สถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล รวม 15 สถาบัน มีประสบการณ์ / ทักษะด้านการเป็นผู้นำในวิชาชีพมากขึ้น  ได้พบปะสังสรรค์ ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีความรัก ความสามัคคีต่อกัน มีการประสานงานซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและวิชาชีพในอนาคต

2. นักศึกษากลุ่มผู้นำในเครือข่ายมหาวิทยาลัยมหิดลสำนึกต่อความรับผิดชอบต่อสังคม   และรู้จักเสียสละในการทำงานเพื่อส่วนรวม

3. นักศึกษารู้จักการทำงานร่วมกัน มีทักษะในการบริหารความขัดแย้ง รู้จักแบ่งปันและเอื้ออาทรต่อกัน

4. มีเครือข่ายระหว่างสถาบันพยาบาลมหิดล นักศึกษามีความรักความสามัคคีต่อกัน และมีโอกาสร่วมมือกันพัฒนาวิชาชีพให้ก้าวหน้าต่อไป
5. เข้าใจหลักเศรษฐกิจพอเพียง และ มีแนวทางปฏิบัติในการลดภาวะโลกร้อน
งบประมาณ
1. ค่าลงทะเบียน(ค่าที่พักและอาหาร) เหมาจ่าย  2 วัน  1  คืน   คนละ  1000 บาท
อาจารย์ (30)วิทยากร (5คน) นักศึกษา(150 คน)คนขับรถ (15 คน) 




รวม




200,000

บาท

3. ค่าวิทยากร







  17,000
 
บาท

4. ค่าสำรวจเส้นทาง






    4,000

บาท

5. เบ็ดเตล็ดและอื่นๆ






    4,000

บาท








รวม

225,000  
บาท


รวมจ่ายแต่ละสถาบัน  (15 สถาบัน)  เฉลี่ยสถาบันละ

15,000    
บาท
3

